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Formulario de incidencias durante a folga dos Técnicos e Técnicas Superiores Sanitarios/as
Creamos este formulario para facilitar a recollida ordenada da información sobre posibles actuacións que poidan supoñer unha vulneración do dereito á folga, de xeito que permita a súa tramitación conforme ao seguinte procedemento:
1. En primeiro lugar, as incidencias serán comunicadas ás Xerencias de cada área sanitaria, solicitando a súa corrección.
2. De non cesar a vulneración, a incidencia será remitida á Inspección de Traballo para a súa comprobación e posible actuación.
O tratamento dos datos será estritamente confidencial, especialmente no que respecta á identidade das persoas que nos trasladen a información.
No caso de que proceda a súa remisión á Inspección de Traballo, a denuncia será formulada polo Comité de Folga. Aínda así, contactarase coas persoas comunicantes se fose necesario o seu testemuño.
Na medida do posible, recoméndase achegar documentación que permita acreditar os feitos comunicados (mensaxes, listaxes, ordes, etc.).
Remitir coa documentación que corresponda a: presidencia@atessga.org





















FORMULARIO INTERNO DE INCIDENCIAS EN DEREITO DE FOLGA (TSS – SERGAS)
(Os datos persoais trataranse garantindo o anonimato fronte á Administración, e empregaranse unicamente para efectos de verificación e, se procede, denuncia ante a Inspección de Traballo – antes contactarase coa persoa que comunica os feitos.)

1. Datos da persoa que comunica
· Nome e apelidos:
· Categoría / servizo (Radioloxía, Laboratorio, AP, etc.):
· Centro / Hospital / Área sanitaria:
· Teléfono ou mail de contacto (por se a asesoría sindical precisa ampliar):
2. Data e quenda da incidencia
· Data:
· Hora aproximada:
· Quenda: ☐ Mañá ☐ Tarde ☐ Noite
3. Tipo de incidencia (marca todas as que procedan)
☐ Designáronme como servizo mínimo sen estar na listaxe publicada
☐ Ampliáronse os servizos mínimos respecto do publicado no DOG
☐Ordenáronnos facer actividade programada non urxente estando en folga
☐Substituíron a unha persoa en folga por outra (esquirolaxe interna)
☐Impedíronnos acceder ao servizo para comprobar quen estaba traballando
☐Recibín presión ou ameaza (sanción, perda de complemento, cambio de quenda...)
☐Comunicacións ao público/pacientes que culpan á folga de suspensións non derivadas dos mínimos
☐Outra (describir): _______________________________________
4. Descrición dos feitos
(Contar que pasou, quen o dixo, onde e como)
Exemplo: “O/A __________________ (cargo: xefe de servizo / supervisora / coordinador/a...) comunicoume verbalmente / por teléfono / por WhatsApp / por correo que ________________________________. Eu indiquei que estaba en folga / que non estaba designado en mínimos e díxome que ____________________.”
Relata os feitos:



5. Persoa ou mando que realiza a orde/presión
· Nome (se se coñece):
· Cargo / unidade:
· Medio empregado: ☐ Verbal ☐ Teléfono ☐ WhatsApp ☐ Correo ☐ Outro
· Hai testemuñas? ☐ Si ☐ Non
· Nome das testemuñas (se as hai): ___________________________
6. Documentación que se pode achegar
☐Captura de pantalla (WhatsApp / Portal)
☐Correo electrónico
☐Parte de mínimos ou cadro de quendas
☐Instrución escrita da Xerencia / Dirección
☐Cita de paciente anulada con alusión á folga
(Indicar se a tedes e a quen lla enviades)
7. Testemuñas
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